
VOTO DI CONDOTTA 
 
 
 

VOTO VOTAZIONE INDICATORI 
 

10 
UNANIMITA’ / 
MAGGIORANZA = 
UNANIMITA’ - 1 

1. Relazioni interpersonali corrette 
2. Partecipazione assidua e costruttiva 
3. Rispetto degli orari e delle consegne 

 
9 

UNANIMITA’/ 
MAGGIORANZA 

1. Relazioni interpersonali corrette 
2. Partecipazione assidua  
3. Rispetto degli orari e delle consegne 

 
8 

UNANIMITA’/ 
MAGGIORANZA 

1. Relazioni interpersonali problematiche 
2. Partecipazione discontinua e/o poco proficua  
3. Trasgressione degli orari e delle consegne 

 
7 

UNANIMITA’/ 
MAGGIORANZA 

1. Relazioni interpersonali talora problematiche 
2. Partecipazione scarsa e/o disturbante 
3. Trasgressione degli orari e delle consegne 
4. Rilievi disciplinari di carattere formale 

 
6 

UNANIMITA’/  
MAGGIORANZA  
= 
UNANIMITA’ - 1 

1. Relazioni interpersonali scorrette 
2. Presenza perturbante 
3. Continua trasgressione degli orari e delle consegne 
4. Provvedimenti disciplinari 

 
5 

UNANIMITA’/  
MAGGIORANZA  
= 
UNANIMITA’ - 1 

Vedi art. 7 c. 2 dello “Schema di regolamento concernente 
“Coordinamento delle norme vigenti per la valutazione degli 
alunni e ulteriori modalità applicative in materia, ai sensi degli 
articoli 2 e 3 del decreto legge 1° settembre 2008, n. 137, 
convertito con modificazioni dalla legge 30 ottobre 2008, n. 
169”. 
 

 
I voti 9, 10 e 6 vengono attribuiti in presenza di tutti gli indicatori elencati, l’8 di due, il 7 
di tre fra cui obbligatoriamente il n° 4. 
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